ПРОТОКОЛ
совместного заседания районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

17.12.2020											  с.Чалтырь

В заседании комиссии приняли участие:

	Кешишян Н.С.
	– заместитель главы Администрации района (по социальным вопросам), председатель районной трёхсторонней комиссии

	Хатламаджиян В.Х.
	- заместитель главы Администрации Мясниковского района (по финансово-экономическим вопросам, имущественным  и земельным отношениям), председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости                                                                                        

	Арабаджиян Ц.Х.
	– начальник МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, секретарь межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

	Толохян Т.С.
	– ведущий специалист  отдела экономического развития, торговли и регулирования трудовых отношений Администрации района, секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	

	
	

	Члены комиссии

	
	

	Хошафян М.А.
	– руководитель отдела ПФР в Мясниковском районе Ростовской области (по согласованию)

	Ачарова М.А.
	– директор ГКУ РО  ЦЗН Мясниковского района (по согласованию)

	Харахашян  А.Р.
	- начальник отдела  координации работы отраслей строительства, архитектуры, ЖКХ, транспорта и связи Администрации Мясниковского района;

	Тер-Акопян Н.М.
	- начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации Мясниковского района

	
От Объединения  работодателей района

	Поркшеян Х.М.
	– председатель  колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области

	Члены комиссии

	Обаян С.А.
	– генеральный директор ОАО  «МолзаводМясниковский» (по согласованию)

	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» (по согласованию)

	
От Совета профсоюзов района

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной профсоюзной организации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профсоюз работников АПК РФ» (по согласованию)

	Члены комиссии

	Дагалдян  А.С.
	–– председатель Мясниковской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию)

	
	



Повестка дня:

1. Об исполнении п. 3.2. решения областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.07.2020 № 2 и п. 5 решения районной трёхстороннеё комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости от 15.09.2020 г.
2. О Положении о трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

1. По первому  вопросу повестки дня слушали  доклад заместителя главы Администрации района, председателя районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости Хатламаджиян В.Х.          

В соответствии с п. 3.2. решения областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23.07.2020 № 2 Администрацией Мясниковского района проведен комплексный  анализ уровня среднемесячной заработной платы как по полному кругу  предприятий и организаций, так и по кругу крупных и средних организаций, в том числе в разрезе видов экономической деятельности.
За анализируемый 8-милетний период впервые наблюдается снижение уровня заработной платы в сравнении с аналогичным периодом прошлого года наблюдается впервые.
Выявлены проблемные предприятия и организации, установлены причины низкой оплаты труда и низких темпов её роста.
Вопрос о причинах снижения уровня среднемесячной заработной платы по полному кругу организаций Мясниковского района за первое полугодие 2020 г. и принимаемых мерах по её увеличению был рассмотрен на МВК 19.09.2020.
В сентябре 2020 ситуация с уровнем заработной платы в среднем по району немного улучшилась, снижения уже не наблюдается, как в июне-августе, однако роста тоже пока не наблюдается. 
Аналитическая информация, табличный материал и информация о мерах, принимаемых по увеличению заработной платы на территории Мясниковского района прилагаются.
Необходимо продолжить реализацию мер, направленных на поддержку и сохранение занятости, рост заработной платы на территории района.
                                                                           
2. По второму вопросу повестки дня слушали  информацию заместителя главы Администрации района (по социальным вопросам), председателя районной трёхсторонней комиссии Кешишян Н.С.

Министерством труда и социального развития Ростовской области совместно со сторонами социального партнёрства разработано примерное Положение о трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Муниципалитетам рекомендовано провести анализ действующего Положения о трёхсторонней комиссии и при необходимости внести изменения в нормативный правовой акт.
Проект положения разработан. В связи с кадровыми изменениями необходимо также пересмотреть состав комиссии. В первом квартале 2021 года необходимо работу в данном направлении завершить и принять правовой акт. 

Решение:
1. Информации докладчиков одобрить.
2. Администрации Мясниковского района продолжить проведение:
· мониторинга уровня заработной платы по полному кругу  предприятий и организаций, по кругу крупных и средних организаций, в том числе в разрезе видов экономической деятельности;
· ежеквартального мониторинга развития социально-трудовых отношений в Мясниковском районе, в том числе  присоединения организаций района к областному и районному Трёхстороннему Соглашению; установления минимального размера оплаты труда в организациях, присоединившихся к Трёхстороннему Соглашению; обеспечения роста заработной платы на предприятиях, организациях, индивидуальных предпринимателях, выплачивающих заработную плату ниже минимального размера оплаты труда (по данным налогового органа, территориального органа статистики и данным УСЗН Администрации района).
3. Членам комиссии продолжить работу по легализации трудовых отношений. В срок до 31.12.2020 обеспечить выполнение контрольного показателя по снижению неформальной занятости, установленный для Мясниковского района на 2020 год.  
4. Членам комиссии продолжить работу по присоединению предприятий и организаций района к областному и районному трёхстороннему Соглашению и обеспечить выполнение целевых индикаторов до конца 2020 года: присоединить  не  менее 40% организаций района (без микропредприятий) и 7% индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек (от общего числа действующих индивидуальных предпринимателей со среднесписочной численностью работников более 15 человек) к областному и районному трёхстороннему Соглашению. 
5. Членам комиссии продолжить реализацию мер, направленных на поддержку и сохранение занятости, рост заработной платы на территории района.
6. В связи с кадровыми изменениями необходимо также пересмотреть состав комиссии. В первом квартале 2020 года необходимо работу в данном направлении завершить и принять правовой акт. 
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	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений	
	


                                   Н.С.Кешишян


	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости 
	




                            В.Х.Хатламаджиян



